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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Διεκδίκηση Εισοδηματικών Απωλειών Περιόδου 2012 – 2023 - Αναλυτική 
Ενημέρωση 

 

 

Αθήνα 2.12.2025   

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 

Σε συνέχεια της ανακοίνωσης της ΟΤΟΕ ΝΟ 37 της 10/11/2025 (Ανακοίνωση ΟΤΟΕ), έφτασε η 
στιγμή να σας ενημερώσουμε αναλυτικά για τις διαδικασίες και τα βήματα που θα πρέπει να 
ακολουθήσουμε για τη δικαστική διεκδίκηση των μισθολογικών μας κεκτημένων. 

 

1. Η Ιστορική Αδικία και η Ουσία του Προβλήματος 

Αρχικά, οφείλουμε να θυμίσουμε την ιστορία πίσω από αυτή τη δίκαιη διεκδίκησή μας: 

Η νομοθετική παρέμβαση μέσω του Ν. 5053/23, ενώ φαινομενικά επαναφέρει τα μισθολογικά 
κλιμάκια από 1.1.2024, ουσιαστικά εξαλείφει την εργασιακή εμπειρία της δωδεκαετίας 2012-
2023. 

 Παραβίαση Σύμβασης: Η παρέμβαση αυτή παραβιάζει ρητώς τις διατάξεις της Κλαδικής 
μας Σύμβασης και συνιστά ξεκάθαρη αντισυμβατική ενέργεια. 

 Αυτονόητη Υποχρέωση: Χωρίς τους μνημονιακούς όρους «παγώματος» της περιόδου 
2012-2023 (ΠΥΣ 6/2012), οι αυξήσεις αυτές θα καταβάλλονταν ούτως ή άλλως, ως 
αυτονόητη συμβατική υποχρέωση. 

Η Στρέβλωση: 

Ο νόμιμος μισθός μας αποτελούμενος από τον Βασικό Μισθό που καθορίζεται από τους 
πίνακες της Κλαδικής ΣΣΕ ΟΤΟΕ-Τραπεζών και το Επίδομα Πολυετίας, που ανέρχεται σε 1,85% 
επί του Βασικού Μισθού για κάθε αναγνωριζόμενο έτος (τραπεζική υπηρεσία, προϋπηρεσία, 
σπουδές, θητεία), πάγωσε στο 2012! 

https://www.otoe.gr/uploads/files/otoe_anak3725.pdf
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Το πάγωμα διέκοψε τις ετήσιες αυξήσεις κλιμακίων από 14/2/2012 έως 31/12/2023. Η 
παράλειψη συνυπολογισμού αυτών των 12 ετών δημιουργεί μια καταφανή στρέβλωση, καθώς 
ένας συνάδελφος που προσλήφθηκε το 2012 βρίσκεται στο ίδιο κλιμάκιο με αυτόν του 2023, 
εκμηδενίζοντας 12 έτη εμπειρίας. 

2. Στόχοι της Δικαστικής Διεκδίκησης και Οικονομικό Όφελος 

Η ατομική δικαστική διεκδίκηση στοχεύει: 

 α) Αναγνώριση και επανυπολογισμό των κλιμακίων του Βασικού Μισθού.  
 β) Αναγνώριση και επανυπολογισμό των ετών του Επιδόματος Πολυετίας . 
 γ) Καταβολή αναδρομικών που σήμερα αφορά τα έτη 2021-2025. 

3. Νομική Προετοιμασία και Επόμενα Βήματα 

 Συμψηφισμός: Οφείλουμε να διευκρινίσουμε ότι σε περίπτωση που κάποιος αμείβεται 
ήδη με υπέρτερες των νομίμων αποδοχές, τυχόν ποσό αναδρομικών που θα επιδικαστεί 
θα συμψηφιστεί με την αντίστοιχη μισθολογική διαφορά. 

 Διαδικασία: Η Ο.Τ.Ο.Ε. έχει ήδη ολοκληρώσει την απαιτούμενη προεργασία (νομικές 
γνωμοδοτήσεις, κατάρτιση δικογράφου) για την κατάθεση ατομικών αγωγών κατά του 
εργοδότη. 

 Δικαστικά Έξοδα: Το ζήτημα της κάλυψης των δικηγορικών εξόδων από την Ο.Τ.Ο.Ε. δεν 
έχει ακόμα οριστικοποιηθεί, αλλά αναμένεται να επιλυθεί πριν την κατάθεση των 
αγωγών. Θα ακολουθήσει άμεση ενημέρωση από τον Σύλλογό μας 

4. Άμεση Ενέργεια: Συλλογή Στοιχείων & Προσωπικά Δεδομένα 

Προκειμένου να κερδηθεί πολύτιμος χρόνος ενόψει της κατάθεσης των αγωγών, σας καλούμε 
να ξεκινήσετε άμεσα την προετοιμασία των απαιτούμενων δικαιολογητικών για τη συμμετοχή 
στη διαδικασία. 

Δεδομένου ότι τα στοιχεία και έγγραφα περιέχουν προσωπικά δεδομένα, είναι απολύτως 
απαραίτητη η ρητή συγκατάθεσή σας για την επεξεργασία τους, αποκλειστικά στο πλαίσιο και 
τον σκοπό της νομικής μας διεκδίκησης. 

Για να ολοκληρωθεί η συμμετοχή σας στη δικαστική διεκδίκηση για κλιμάκια και πολυετίες, θα 

πρέπει να ακολουθήσετε τα παρακάτω βήματα: 

1. Συμπλήρωση Φόρμας Συμμετοχής 

Συμπληρώστε τη συνημμένη ηλεκτρονική φόρμα με τα ακόλουθα στοιχεία: 
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 Τα βασικά σας στοιχεία (ταυτότητα). 
 Τα στοιχεία επικοινωνίας σας. 
 Τη ρητή δήλωση της επιθυμίας σας για συμμετοχή στη νομική διεκδίκηση σχετικά με 

κλιμάκια και πολυετίες. 

2. Συγκέντρωση Απαραίτητων Δικαιολογητικών 

Συγκεντρώστε και επισυνάψτε τα ακόλουθα αντίγραφα αποδείξεων μισθοδοσίας: 

 Απόδειξη μισθοδοσίας Φεβρουαρίου 2012 (εάν υπάρχει). 
 Απόδειξη μισθοδοσίας Δεκεμβρίου 2020. 
 Απόδειξη μισθοδοσίας Δεκεμβρίου 2023. 
 Απόδειξη μισθοδοσίας Δεκεμβρίου 2024. 
 Την πιο πρόσφατη απόδειξη μισθοδοσίας για το έτος 2025. 

3. Αποστολή Αρχείου 

Όλα τα παραπάνω δικαιολογητικά, μαζί με την ηλεκτρονική αίτηση συμμετοχής, πρέπει να 
υποβληθούν ως ένα ενιαίο αρχείο PDF. 

Ονομασία Αρχείου  

Το αρχείο πρέπει να ονομαστεί ως εξής: 

Αριθμός Μητρώου_ΕΠΩΝΥΜΟ_ΟΝΟΜΑ.pdf 
 
Για παράδειγμα, εάν ο αριθμός μητρώου σας είναι 12345, ονομάζετε το αρχείο:  
 
12345_ΓΕΩΡΓΙΟΥ_ΝΙΚΟΣ.pdf 

 

Το αρχείο αυτό θα πρέπει να το αποστείλετε έως 16/12/2025 στο email του 

Συλλόγου: info@ituniontt.gr 
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Παρακαλούμε, ανατρέξτε άμεσα στον πίνακα με τα απαιτούμενα στοιχεία και έγγραφα που 
σας κοινοποιούμε συνημμένα 

 
Επιπροσθέτως επισυνάπτουμε και αρχείο excel που υπολογίζει κατά προσέγγιση τις αυξήσεις 

σε  Κλιμάκιο και Επίδομα Πολυετίας 

 

 

 
Πρόεδρος                       Γ. Γραμματέας 

Λεωνίδας Κανέλλος               Γεωργία (Νάγια) Γουσέτη 
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ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ - ΕΔΡΑ: ΑΘΗΝΑ 

ΜΕΛΟΣ: Ο.Τ.Ο.Ε./Ε.Κ.Α. 
Παναγή Τσαλδάρη (Πειραιώς) 9-11,  TK 105 52, Αθήνα 

http://www.ituniontt.gr  e-mail: info@ituniontt.gr 
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